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	ВОДЕНО ОТ ОБЩНОСТИТЕ МЕСТНО РАЗВИТИЕ

	МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА „ОБЩИНИ МОМЧИЛГРАД И КРУМОВГРАД“


МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

Програма „Развитие на човешките ресурси“

Проект BG05SFPR002-2.001-0067-C01  „Грижа в дома в Община Доспат”,

процедура BG05SFPR002-2.001 „Грижа в дома“ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, Съфинансирано от Европейския съюз“.

                                                             ПРИЕМ

НА ДОКУМЕНТИ на кандидати ЗА персонал за ПРЕДОСТАВЯНЕ НА УСЛУГАТА „ГРИЖА В ДОМА В ОБЩИНА доспат“

Във връзка с изпълнение на Проект BG05SFPR002-2.001-0067-C01  „Грижа в дома в Община Доспат”, процедура BG05SFPR002-2.001 „Грижа в дома“ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, се приемат заявления за ползване на услугите по проекта. 
От 16.12.2022г. до 22.12.2022 г. ще се приемат заявления от специалисти за предоставяне  здравно социалната услуга „Грижа в дома“  във връзка с изпълнение на Проект BG05SFPR002-2.001-0067-C01  „Грижа в дома в Община Доспат”, процедура BG05SFPR002-2.001 „Грижа в дома“ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027.   Мобилната услуга ще се предоставя в домовете на потребителите в периода от 16.01.2023г до 15.01.2024 г. В тази връзка Община Доспат  набира кандидати за следните работни места:

· 13 домашни санитари на трудов договор 8 часа на трудов договор по реда на КТ.

·  1 диспечер/координатор той и шофьор на трудов договор 4 часа– на трудов договор по реда на КТ.  
·  1 медицински специалист  на трудов договор 4 часа– на трудов договор по реда на КТ.  
Домашните санитари и медицинския специалист  ще осъществяват предоставянето на услугата на територията на община Доспат.

Минимални изисквания към кандидатите за заемане на длъжност домашен санитар на ТД по реда на КТ:

•    Да не страдат от заболявания, за които е противопоказна трудова заетост в областта на предоставянето на социални услуги;

•    Да не са осъждани;

•    Образователна степен - завършено начално образование

•    Професионален опит – не се изисква, опитът се счита за предимство;

•    Умения и нагласа за работа с хора с увреждания и възрастни хора;

•    Допълнителни квалификации са предимство.

Минимални изисквания към кандидатите за заемане на длъжност диспечер/координатор той и шофьор на ТД по реда на КТ:

· Да не страдат от заболявания, за които е противопоказна трудова заетост в областта на предоставянето на социални услуги;

· Да не са осъждани;

· Образователна степен – завършено средно образование; 

· Професионален опит – не се изисква, опитът се счита за предимство;

· Умения и нагласа за работа с хора с увреждания и възрастни хора;

· Компютърна грамотност;

· Допълнителни квалификации са предимство.

Кандидатите за изброените позиции подават следните документи:

· Документ за самоличност (за справка);

· Автобиография  (по образец);

· Документ за завършено образование  (копие)

· Трудова книжка /други документи за трудов стаж 

· Сертификат/и или удостоверение за завършен обучителен курс по сходни програми/ проекти за социални услуги (копие) ;

· Декларация за обработка на лични данни (по образец);

· Други документи.

Образците на необходимите документи за кандидатстване за потребители на услугата „Грижа в дома“ могат да бъдат свалени от интернет страницата на Община Доспат или получени в  сградата на общинска администрация, ул. „ Капитан Петко войвода“ 3, всеки работен ден от 08.00 ч. до 12.00 ч. и от 13.00 ч. до 17.00 ч. от 16.12.2022г. до 23.12.2022 г.

----------------------------------------------------------- www.eufunds.bg ---------------------------------------------------------------
Проект № BG05M9OP001-2.051-0001-C01 „Грижа и подкрепа за независим живот в община Крумовград“, финансиран от Европейския  социален фонд чрез Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г. по процедура BG05M9OP001-2.051 „МИГ - общини Момчилград и Крумовград” - „Грижа и подкрепа за независим живот“.
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